
  Annonce publiée le 11/10/2021 

OFFRE D’EMPLOI   

 

L’Adapei du Morbihan propose pour la résidence Avel Vor de Ploemeur : 

 
 

 

 

  

 

 

 

La résidence comporte 28 places de foyer de vie internat, 12 places de foyer d’hébergement internat, 12 

places de foyer de vie accueil de jour et un programme d’accompagnement vers le logement ordinaire de 10 

places. 

 

 

La personne aura pour mission :  

- Responsable de l’alimentation : commandes, réception, stockage et distribution, selon les 

principes des normes HACCP.  

- Accompagner des résidents dans la préparation de repas. 

- Veiller au respect des normes d’hygiène (HACCP) dans tous les services (recueil des 

températures des frigos et des plats, plats témoins ) 

- Suivi du matériel de cuisine et d’hôtellerie : gestion de la maintenance, entretien, commandes. 

- Matériel et produits d’entretien : suivi des stocks, commandes 

- Lien avec les fournisseurs. 

- Lingerie : entretien du linge des résidents et du foyer. Accompagnement de certains résidents 

dans ces démarches. 

- Entretien et désinfection : selon les protocoles de l’établissement 

- Entretien appartements du programme d’accompagnement vers le logement ordinaire (1 journée 

/semaine). 

 

Caractéristiques du poste :  

- Travail en autonomie et en équipe avec une collègue 

- Comprend une dimension importante d’accompagnement des résidents 

Compétences attendues : 

- Connaissance des processus et normes et rigueur dans leur mise en œuvre.  

- Capacités d’organisation et d’adaptation 

- Capacités d’écoute et  d'observation,  

- Capacités relationnelles et travail en équipe. 

 

Qualification : 

- Diplôme de maître/maitresse de maison  

 

 

Lettre de candidature + CV à adresser avant le 30/10/2021, à Loïck Barriquand 

foyeravelvor@adapei56.net 

Un poste de Maître/Maîtresse de Maison 

en CDI à temps plein. 

Poste à pourvoir le 10 novembre.  


