Morbihan

Hennebont, le 8 novembre 2022

V<

OFFRE D’EMPLOI CDD / offre de MOBILITE INTERNE temporaire

Le foyer PRAD IZEL & Hennebont comporte les services suivants: foyer de vie, foyer
d’hébergement, un accueil temporaire, un accueil de jour et un UATP. Dans ce cadre, nous
recrutons pour la partie HABITAT :

1 poste d’AES/AMP - CDD a 80%

Du 31 janvier 2023 au 31 décembre 2023

La personne aura pour mission :

Profil :

Accompagner les personnes, selon leurs besoins, dans tous les actes de la vie
guotidienne et sociale. Ce point comporte des accompagnements de nursing notamment
de personnes vieillissantes.

Accompagner les personnes dans le développement de leur capacité
d’autodétermination, [I'élaboration et la mise en oceuvre de leurs projets
d’accompagnement personnalisés.

Accompagner les personnes et leurs projets dans leurs liens avec I'environnement
extérieur.

Ces accompagnements sont réalisés selon les modalités prioritaires définies dans le
projet d’établissement : accompagnement structuré et développement du pouvoir d’agir.
Contribuer a la réflexion d’équipe, a I'élaboration et a la mise en ceuvre du projet
d’établissement.

Participer ou mettre en place de projets spécifiques.

Diplome d’état d AMP/AES/AVS.
Connaissances et expérience dans au moins un des deux domaines d’accompagnement
suivants :
o Méthodes d’accompagnement structurées issues des recommandations HAS et
ANESM sur 'autisme.
o Développement du pouvoir d’agir ou accompagnement dans une visée inclusive

Capacités d’écoute et d'observation,
Analyse et rigueur dans les transmissions écrites et orales,

Capacités relationnelles et travail en équipe,
Permis B

Adresser lettre de motivation + CV pour le 30 novembre 2022 a l'attention de Lucile RACHET:

foyerpradizel@adapei56.net ou Foyer PRAD IZEL, rue du 19 mars 1962, Saint Gilles, 56700 Hennebont
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