
 

 

 
 
 
 

 

 
OFFRE D’EMPLOI 

INTERNE et EXTERNE 
 

 
Séné, le 15/12/2023 

 

ADAPEI DU MORBIHAN – IME DU BOIS DE LIZA 
Recrute : 

Un(e) Éducateur(rice) Sportif(ve) (H/F)  

CDD à 0.50 ETP jusqu’en juillet 2024 

Poste avec horaires d’internat 

Poste à pourvoir début janvier 2024 

 

Missions 
 

Au sein de l’institut Médico Éducatif du Bois de Liza, l’éducateur sportif évalue le niveau de pratique des enfants et des jeunes accueillis et co-
construit en équipe pluridisciplinaire des objectifs permettant d’enrichir le Projet Personnalisé d’Accompagnement. Il conçoit des programmes 
d’activités favorisant le développement moteur en garantissant la sécurité, les conditions d’exercice et le respect de la règlementation en vigueur. 
Garant du suivi du matériel et des équipements sportifs, sa technicité lui permet une approche globale des pratiques sportives à visée éducative 
ainsi que des actions de prévention à la santé. Sa capacité à construire des partenariats avec les acteurs du territoire est un élément d’appui de 
la mise en œuvre de son action. 
 

Aptitudes et compétences 
 

 Encadrement d'activités physiques et sportives et développement d’activités physiques dans le cadre de la prévention à la santé 

 Accompagnement d’enfants et adolescents déficients intellectuels avec des troubles du comportement associés 

 Participation à l’évaluation et à l’élaboration de projet. 

 Organisation, planification et  mise en œuvre d’Activités sportives et  éducatives en lien avec les Projets personnalisés 
d’Accompagnement 

 Conception des programmes d'activités adaptées et Co-animer des séances avec la psychomotricienne 

 Maitrise de la sécurité et de la règlementation liée à la pratique sportive.  

 Connaissances du public avec Déficiences intellectuelles et/ou Troubles du Spectre de l’Autisme 

 Connaissances, adhésion et mise en œuvre des recommandations de bonnes pratiques professionnelles de l’ANESM et de la Haute 
Autorité de Santé, en lien avec ces publics 

 Connaissances et adhésion au projet de l’ADAPEI 56  

 Connaissance, adhésion et mise en œuvre d’outils d’éducation structurée et de gestion des troubles du comportement. 

 

 

Profil 
 

Rémunération 
Selon la Convention collective du 15 mars 1966 

 

 Titulaire d’un BPJEPS ou équivalent obligatoire 

 Connaissance du public apprécié 

 Aptitude au travail en équipe pluridisciplinaire 

 Capacité d’organisation 

 Permis B obligatoire 
 

 
Lettre de Candidature + C.V. à adresser par mail  

 
imeboisdelisa@adapei56.net 

 
Monsieur Responsable d’Établissement 

IME du Bois de Liza 
30, Rue du Bois de Lisa – 56 860 SENE 

 02 97 68 38 78 
 

 


