X Adapei OFFRE EMPLOI

Morbihan - Les papillons blancs Interne et Externe

L’Adapei du Morbihan recherche pour son

Dispositif enfance — Secteur Ploérmel
Accompagnement d’enfants/ adolescents/jeunes adultes présentant un
Trouble du Développement Intellectuel avec ou sans troubles associés dont Troubles du Spectre de I’Autisme

Un personnel éducatif de niveau 6 (H/F)
CDI — temps plein
Poste a pourvoir le 26 aolt 2024

MISSIONS

- Accompagnements individuels ou collectifs de jeunes, en conformité avec leurs Projets Personnalisés
d’Accompagnement (développement de I'autonomie, du pouvoir d’agir, des compétences cognitives, des
habiletés sociales, communication...)

- Co-élaboration, suivi, évaluation et mise en ceuvre des Projets Personnalisés d’Accompagnement
(coordination, identification des objectifs...)

- Intervention dans différents lieux de vie des jeunes (dispositif (AJ+PMO), lieux de scolarisation, de
loisirs, domicile, club sportif...)

- Interventions en pluridisciplinarité
Rédaction d’écrits professionnels et restitutions orales d’évaluations, bilans, comptes rendus d’entretiens
et d’interventions, retours d’observations..., au sein du dispositif et auprés des équipes dans le droit
commun.

Guidance parentale, accompagnement a la généralisation des acquis
Collaboration étroite / coordination avec les acteurs intervenants dans le parcours du jeune accompagné

- Travailler en partenariat et en appui aux professionnels du droit commun, notamment dans les lieux de

scolarisation et de socialisation.

PROFIL

- Dipléme minimum de niveau 6 (Diplome d’Etat d’Educateur Spécialisé apprécié, Sciences de
I’éducation etc...)

- Connaissance et expérience du public avec Troubles du Neuro-développement (TDI et TSA
notamment)

- Formation complémentaire en lien avec le public fortement apprécié

- Connaissances, adhésion et mise en ceuvre des recommandations de bonnes pratiques professionnelles de
I’ANESM et de la Haute Autorité de Santé, en lien avec ces publics

- Connaissance et adhésion aux outils d’éducation structurée et de gestion des troubles du comportement.

- Capacité a travailler et s’organiser en autonomie

- Capacité d’adaptabilité, agilité

- Aptitude au travail partenarial / lien / réseaux / aisance relationnelle

- PermisB

REMUNERATION : Selon Convention Collective du 15 mars 1966.

Salaire minimum brut annuel 22 350 € + reprise d’ancienneté.

5 semaines de congés payés et 3 semaines de congés trimestriels (horaires de semaine)
Indemnité Laforcade 2 856 € brut annuel.

CANDIDATURE : Lettre de motivation + CV a adresser avant le 27 mars 2024,

a Mme Aurélie GEFFROY, Responsable de I'|ME Les Bruyéres
imelesbruyeres@adapei56.net
3 rue Simone Veil — 56800 PLOERMEL & : 02.97.93.28.00
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