
 

             Vannes, le 21/02/2023 

 

OFFRE D’EMPLOI  
INTERNE ET EXTERNE 

  
ADAPEI DU MORBIHAN 

pour son service PARENTHESES 
 

Recrute : 

 

Un(e) coordinateur-trice de séjours adaptés 

En CDI à temps plein 

A partir du 1 avril 2024 
 

 

 

Sous l’autorité du directeur du pôle enfance de l’association et de la cheffe de service et en lien avec 

le reste de l’équipe, le coordinateur.trice assurera, les MISSIONS suivantes : 

 

➔ Coordination des séjours adaptés : 

 

 Coordonne les projets et actions et s’assure de leur faisabilité et de leur cohérence avec le projet 

associatif et pédagogique de l’association et en lien avec la direction 

  Rédige et suit les demandes de subventions en lien avec les projets de séjours 

 Encadrement de l’équipe d'animation dans la mise en œuvre du projet des séjours : anime la 

programmation des séjours adaptés, élabore les plannings de l’équipe, participe au recrutement 

des animateurs, encadre la sécurité et la logistique des actions, veille administrative et 

réglementaire, déclarations DDESST. 

 Développe et anime le partenariat, participation à des groupes de travail. 

 Construction d’outils de suivi et d’évaluation des actions 

 Anime ponctuellement des actions et participe aux sorties et séjours 

 Accompagne les personnes  dans la réalisation de leurs projets 

 Développe les axes de communication nécessaire à la valorisation des actions engagées. 

 

➔ Coordination du dispositif d’accompagnement « répit »  

 

 Assure le suivi des jeunes et des adultes en lien avec les familles et les établissements 

 Mets en place un  partenariat avec les différents acteurs du dispositif (établissements, familles, 

partenaires sociaux, CAF...) 

 

 

Connaissances et attentes  

 

 Connaissance du public en situation de handicap 

 Pédagogies actives et techniques d’animation 

 Connaissance de la réglementation et législation des VAO et respect des consignes de sécurité 

 Connaissance des politiques publiques et dispositifs  

 Connaissance des ressources du territoire 

 Maîtrise des outils informatiques (Word/Excel/Google Drive et des réseaux sociaux ...) 

 

Compétences et savoir-être : 

 

 Aisance rédactionnelle 

 Animation de réunion 

 



 Encadrement d’un groupe dans tout type de pratique 

 Conduite de réunion (et d’actions de formation) 

 Autonomie, réactivité et adaptabilité, diplomatie, posture professionnelle, rigueur et sens des 

responsabilités 

 Capacité à travailler en équipe, écoute, bienveillance, patience, rigueur, ponctualité, réactivité, 

aisance relationnelle, curiosité, dynamisme. 

 Sens de l’analyse, réflexion et conduite d’une démarche pédagogique 

Diplômes demandés : BPJEPS avec expérience, DESJEPS, DEJEPS, DUT Carrières sociales, 

spécialité :  animation socio culturelle 

 

 

 

 

Rémunération : 

Selon Convention Collective du 15 mars 1966 

 
Lettre de Candidature + C.V. à adresser :  

Dominique LOAS – Cheffe de service PARENTHESES 

dloas@adapei56.net 

mailto:dloas@adapei56.net

