
 

NOS OBJECTIFS 

NOS VALEURS 

NOTRE ASSOCIATION RECRUTE ! 

Envoyez-nous votre CV et Lettre de Motivation ! 

mail : àcompléter@adapei56.net / infos sur : www.adapei56.com 

 

 #construireensemble 

      #autodétermination 

#bonnespratiques 

#expérimenter 

        #fairesociété 

#inclusion  #citoyenneté 

#RSE  #accompagnement 

#coopération  #évolution 

 
 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

Accompagner dans le respect 

des droits et du pouvoir d’agir 

des personnes. 

Accroître le soutien aux proches-

aidants. 

Militer pour construire une 

société plus inclusive et plus 

solidaire. 

 

 Accompagner dans le respect 

des droits et du pouvoir d’agir 

des personnes. 

Accroître le soutien aux 

proches-aidants. 

Militer pour construire une 

société plus inclusive et plus 

solidaire. 

Le type de contrat :CDI à temps plein 
- Poste basé à Vannes, déplacements fréquents, travail en équipe et en 
collaboration avec divers partenaires (interne et externe). 
Astreinte pendant 5 semaines dans la période estivale. 
 
Votre rôle :  
 
Dans le cadre des orientations fixées par le Conseil d’Administration de 
l’Adapei du Morbihan Le/la responsable du service parenthèse assure 
une mission de développement de son secteur d’activités en lien avec le 
public (VAO/Séjour de répit/ ACM). 
Il/elle a pour mission de gérer et de développer l’offre pour l'accueil et 
l'accompagnement de personnes en situation de handicap pendant la 
période de congé 
Il/elle est responsable de l'organisation des séjours, du recrutement et 
de la gestion des animateurs, ainsi que de la gestion globale de 
l'organisme. 
 
Sous la responsabilité du directeur Général en lien avec le comité de 
suivi : 

 

 
 
 
 
Le profil recherché : 
Formation : 
 
Savoir-faire : 
 
Savoir-être : 
 
 
- Rémunération indexée sur la CCN du 15/03/1966, selon l’ancienneté 

acquise. 

Nos avantages : 

- Prime Ségur (238 € bruts) 

- Mutuelle employeur (avec participation supplémentaire du CSE) 

- Activités Sociales et Culturelles (chèques-vacances, chèques Cadhoc 

et Culture, aide aux séjours scolaires, ...) 

 

 

 

 

 

 (F/H) 

Responsable d’organisme de séjours adaptés 

Les données personnelles recueillies sont enregistrées dans notre système informatique sécurisé. 

Elles sont  consultables par l’ensemble des  responsables des établissements et services de l’Adapei du Morbihan  pour vous contacter 

dans le cadre d’un recrutement Elles sont conservées pendant un an. Vous avez le droit de demander à consulter, récupérer, limiter, 

faire modifier ou effacer le traitement de ces données en en faisant la demande à dpo@adapei56.net 
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 Accompagner dans le respect 

des droits et du pouvoir d’agir 

des personnes. 

Accroître le soutien aux 

proches-aidants. 

Militer pour construire une 

société plus inclusive et plus 

solidaire. 

Le type de contrat : CDI à temps plein - Statut Cadre  
 
Prise de poste dès que possible 
 
- Poste basé à Vannes, déplacements fréquents, 
- Travail en équipe et en collaboration avec divers partenaires (interne 
et externe). 
- Astreinte pendant 5 semaines pendant la période estivale. 
 
Votre rôle :  
 
Dans le cadre des orientations fixées par le Conseil d’Administration de 
l’Adapei du Morbihan, le responsable (F/H) du service parenthèse 
assure une mission de développement de son secteur d’activités en lien 
avec le public (VAO/Séjour de répit/ ACM). 
 
Il/elle a pour mission de gérer et de développer l’offre pour l'accueil et 
l'accompagnement de personnes en situation de handicap pendant la 
période de congé 
 
Il/elle est responsable de l'organisation des séjours, du recrutement et 
de la gestion des animateurs, ainsi que de la gestion globale de 
l'organisme. 
 
Sous la responsabilité du directeur Général en lien avec le comité de 
suivi : 
 
1. Gestion du service parenthèse 

2. Définition de l'offre de séjour 
3. Organisation des séjours  
4. Recrutement et gestion des animateurs  
5. Relation avec les participants et leurs familles  
6. Développement et communication : 
 
Missions spécifiques : Domaine enfance/jeunesse  
 
- Concevoir et animer le projet pédagogique de l’accueil de loisirs 
enfance/jeunesse ; 
- Organiser des séjours pour mineurs ; 
- Assurer la direction de l’ACM (en dehors de la période estivale) dans 
le cadre règlementaire du ministère de tutelle.  
 

 

 

 

 

 

 (F/H) 

Responsable d’organisme de séjours adaptés 

Envoyez-nous votre CV et Lettre de Motivation avant le 4 juillet 2025 ! 

mail : recrutement@adapei56.net / infos sur : www.adapei56.com 

 

mailto:dpo@adapei56.net


 

NOS OBJECTIFS 

NOS VALEURS 

NOTRE ASSOCIATION RECRUTE ! 

Envoyez-nous votre CV et Lettre de Motivation ! 

mail : àcompléter@adapei56.net / infos sur : www.adapei56.com 

 

Le type de contrat :CDI à temps plein 
- Poste basé à Vannes, déplacements fréquents, travail en équipe et en 
collaboration avec divers partenaires (interne et externe). 
Astreinte pendant 5 semaines dans la période estivale. 
 
Votre rôle :  
 
Dans le cadre des orientations fixées par le Conseil d’Administration de 
l’Adapei du Morbihan Le/la responsable du service parenthèse assure 
une mission de développement de son secteur d’activités en lien avec le 
public (VAO/Séjour de répit/ ACM). 
Il/elle a pour mission de gérer et de développer l’offre pour l'accueil et 
l'accompagnement de personnes en situation de handicap pendant la 
période de congé 
Il/elle est responsable de l'organisation des séjours, du recrutement et 
de la gestion des animateurs, ainsi que de la gestion globale de 
l'organisme. 
 
Sous la responsabilité du directeur Général en lien avec le comité de 
suivi : 

 

 
 
 
 
Le profil recherché : 
Formation : 
 
Savoir-faire : 
 
Savoir-être : 
 
 
- Rémunération indexée sur la CCN du 15/03/1966, selon l’ancienneté 

acquise. 

Nos avantages : 

- Prime Ségur (238 € bruts) 

- Mutuelle employeur (avec participation supplémentaire du CSE) 

- Activités Sociales et Culturelles (chèques-vacances, chèques Cadhoc 

et Culture, aide aux séjours scolaires, ...) 

 

 

 

 

 

 (F/H) 

Responsable d’organisme de séjours adaptés 

Rejoignez-nous ! 

Tous acteurs 

pour une société solidaire 

et inclusive ! 

Les données personnelles recueillies sont enregistrées dans notre système informatique sécurisé. 

Elles sont  consultables par l’ensemble des  responsables des établissements et services de l’Adapei du Morbihan  pour vous contacter 

dans le cadre d’un recrutement Elles sont conservées pendant un an. Vous avez le droit de demander à consulter, récupérer, limiter, 

faire modifier ou effacer le traitement de ces données en en faisant la demande à dpo@adapei56.net 

 

NOS OBJECTIFS 

NOS VALEURS 

Envoyez-nous votre CV et Lettre de Motivation avant le 4 juillet 2025 ! 

mail : recrutement@adapei56.net / infos sur : www.adapei56.com 

 

 
 
Qualifications et Compétences :  
 
 

 Formation dans le domaine de l’animation socioculturel,(niveau 

DESJEPS ou DEJEPS AS/DPTR  avec expérience, du tourisme 

adapté, de l’éducation spécialisé avec une expérience 

significative dans le domaine de l’animation. 

 

 Expérience dans la gestion de structures d'accueil ou de séjours 
adaptés. 
 

 Connaissance des spécificités et des besoins des personnes en 
situation de handicap.  

 

 Une expérience professionnelle dans le secteur du handicap ou 

de l'accueil de publics spécifiques est un plus. 

 

 Connaissance des réglementations et des normes en vigueur 

dans l’organisation des séjours avec hébergement adultes et 

jeunes. 

 

 Compétences en gestion administrative, financière et logistique. 
 

 Capacités en management d'équipe et en coordination de 
projets. 
 

 Excellentes compétences en communication et en relation 
client. 
 

 Sens de l'organisation, rigueur et autonomie. 
 

 
Rémunération :  
 
A partir de 42 500€ brut annuel (hors astreinte)  
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Les données personnelles recueillies sont enregistrées dans notre système informatique sécurisé. 

Elles sont  consultables par l’ensemble des  responsables des établissements et services de l’Adapei du Morbihan  pour vous contacter 

dans le cadre d’un recrutement Elles sont conservées pendant un an. Vous avez le droit de demander à consulter, récupérer, limiter, 

faire modifier ou effacer le traitement de ces données en en faisant la demande à dpo@adapei56.net 
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