5 gl NOTRE ASSOCIATION RECRUTE !
\ x Ad a pe I Dispositif enfance - IME — Secteur Ploérmel

Morbil'lvam - Les papillons blancs Accompagnement d’enfants/ adolescents présentant un

Trouble du Développement Intellectuel avec ou sans Troubles du Spectre de I’Autisme

1 Accompagnant Educatif et Social (niveau 3)

1 PoLE 1 PoLE

ENFANCE TRAVAIL

’k‘ é%; Le type de contrat : CDD a1 ETP
3 IME 17.18.20.27.28 novembre 2025
1 SESSAD 6 ESAT/1EA

Poste basé a Ploérmel

et HABITATS
6 FOYERS

1 POLE
A SOCIACE ﬁ'é? Votre role / vos missions :

> FAM - Accompagnements individuels et collectifs de jeunes, en conformité avec leurs Projets
1 gﬂi ﬁ REls‘:)ﬂulifces Personnalisés d’Accompagnement (développement de I'autonomie, communication, du
e e pouvoir d’agir, des compétences cognitives, des habiletés sociales,...)
- Intervention dans différents lieux possibles (IME, milieu scolaire...)
- Interventions en pluridisciplinarité (enseignants ,équipe paramédicale...)
1 000 - Rédaction d’écrits professionnels (transmission,...)

PROFESSIONNELS

&8 Le profil recherché:

- Dipléme minimum de niveau 3 (AES AMP )
- Connaissance et expérience du public avec Troubles du Neuro-développement
(TDI et TSA notamment)

- Formation complémentaire en lien avec le public fortement apprécié
- Connaissances, adhésion et mise en ceuvre des recommandations de bonnes pratiques
NOS OBJ ECTI FS professionnelles de la Haute Autorité de Santé, en lien avec ces publics

- Connaissance et adhésion aux outils d’éducation structurée et de gestion des troubles du
comportement, aux outils de CAA (Communication Alternative Augmentée)

#construireensemble - PermisB
#autodétermination
#bonnespratiques Conditions salariales :
#expérimenter
#fairesociété Selon Convention Collective du 15 mars 1966. Pour un temps plein :

Salaire minimum brut annuel de 20 756 € + reprise d’ancienneté selon convention.
Indemnité Laforcade 2 856 € brut annuel.
5 semaines de congés payés et 3 semaines de congés trimestriels (horaires de semaine)

#inclusion #citoyenneté
#RSE #accompagnement
#coopération #évolution

NOS VALEURS

Accompagner dans le respect
des droits et du pouvoir d’agir
des personnes.

Accroitre le soutien aux proches-
aidants.

Militer pour construire une
c s . . Les données personnelles recueillies sont enregistrées dans notre systeme informatique sécurisé.
societe p|US inclusive et p|US Elles sont consultables par I'ensemble des responsables des établissements et services de I’Adapei du Morbihan pour vous contacter
solidaire. dans le cadre d’un recrutement Elles sont conservées pendant un an. Vous avez le droit de demander a consulter, récupérer, limiter,
faire modifier ou effacer le traitement de ces données en en faisant la demande a dpo@adapei56.net

Rejoignez-nous !
Tous acteurs

L L Envoyez-nous votre CV et Letire de Motivation pour le 2 novembre 2025 !
pour une societé solidaire mail : TR

et inclusive !



mailto:imelesbruyeres@adapei56.net
mailto:dpo@adapei56.net

