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NOS OBJECTIFS

#construireensemble
#autodétermination
#bonnespratiques
#expérimenter
#fairesociété
#inclusion #citoyenneté
#RSE #accompagnement
#coopération #évolution

NOS VALEURS

Accompagner dans le respect
des droits et du pouvoir d’agir
des personnes.

Accroitre le soutien aux proches-
aidants.

Militer pour construire une
société plus inclusive et plus
solidaire.

Rejoignez-nous !
Tous acteurs

pour une société solidaire

et inclusive!

NOTRE ASSOCIATION RECRUTE !

RESIDENCE LES LAVANDIERES a HENNEBON

A.E.S./A.S (F/H)

Le type de contrat: 1 CDD 1 an (A.S.)et 1 CDI (A.E.S.)
Temps Plein ou Temps partiel (80%) possible.

Postes basés au sein du Foyer médicalisé LES LAVANDIERES a
HENNEBONT (56)

Votre réle :

- Accompagner, au sein d’une équipe pluridisciplinaire, les personnes, selon
leurs besoins, dans tous les actes de leur vie quotidienne et de la vie
sociale : soins de nursing, repas, activités,...

- Participer a [I'élaboration et veiller a la mise en ceuvre des projets
d’accompagnement personnalisés.

- Réguler la dynamique de groupe et la vie collective.

- Participer a I'épanouissement des personnes par la mise en place et le suivi
d’activités.

- Concourir a la réflexion d’équipe.

Le profil recherché :
Formation :

- Dipléme d’A.E.S.

- Diplome d’A.S.

Savoir-faire et Savoir-étre :

- Une connaissance et une expérience auprés du public déficient
intellectuel est souhaitée et si possible une connaissance et expérience
dans au moins un des deux domaines d’accompagnement suivants :

o Méthodes d’accompagnement structurées issues des
recommandations HAS et ANESM sur 'autisme.
o Approche de la stimulation basale

- Capacité d’écoute, de compréhension et de communication avec les
résidents, y compris sur un mode non verbal.

- Rigueur dans les actes et les transmissions d’'information.

- Capacités relationnelles et travail en équipe.

- Rémunération indexée sur la CCN du 15/03/1966, selon I'ancienneté
acquise.

Nos avantages :

- Prime Ségur (238 € bruts)

- Mutuelle

- Activités Sociales et Culturelles (chéques-vacances, chéques Cadhoc
et Culture, aide aux séjours scolaires, ...)

Les données personnelles recueillies sont enregistrées dans notre systéme informatique sécurisé.

Elles sont consultables par I'ensemble des responsables des établissements et services de I’Adapei du Morbihan pour vous contacter
dans le cadre d’un recrutement Elles sont conservées pendant un an. Vous avez le droit de demander a consulter, récupérer, limiter,
faire maodifier ou effacer le traitement de ces données en en faisant ln demande & dno@adanei56 net

Envoyez-nous vo
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