NOTRE ASSOCIATION RECRUTE !

® .
N x Adapel FAM Ty Balafenn et Les Lavandieres

Morbihvan - Les papillons blancs Ergothérapeute (F/H) 1

Le type de contrat : CDD, Temps Partiel (50 %), basé a Baden et a
1 POLE A Hennebont (56). Poste a pourvoir dés que possible.
ENFANCE TRAVAIL - Poste basé au sein du foyer Ty Balafenn et du foyer les Lavandieres

Votre role :
é%\ Au sein de I'équipe paramédicale, sous l'autorité de I'équipe de Direction et en lien
y 6 ESAT /1 EA avec I'équipe pluri-professionnelle, vous accompagnez les résidents dans le
développement de leurs capacités de socialisation et d’autonomie, ainsi que la
réalisation de leur projet de vie en s’appuyant sur les habitudes de vie, les potentiels et

1 POLE L
TR ﬁa le pouvoir d’agir des personnes

et HABITATS Participer a I'élaboration et veiller a la mise en ceuvre des projets d’accompagnement
6 FOYERS H

2eam N personngh:f,es. o L ) _ _ _

1 SAVS ﬁ 1 poLE Concourir a la réflexion d’équipe et a la mise en ceuvre du projet de service

1 SAAD RESSOURCES

Le profil recherché :
1 000 - DE d’ergothérapie exigée
Savoir-faire et Savoir-étre :
- Une connaissance et une expérience aupres du public déficient intellectuel est
8*8 souhaitée et si possible une connaissance et expérience dans au moins un des
deux domaines d’accompagnement suivants :
o Méthodes d’accompagnement structurées issues des recommandations
HAS et ANESM sur l'autisme.
o Approche de la stimulation basale
Capacité d’écoute, de compréhension et de communication avec les résidents, y

compris sur un mode non verbal.
NOS OBJ ECTIFS - Capacités relationnelles et travail en équipe.
- Reéaliser le bilan des capacités physigues, cognitives et évaluer le degré
d'autonomie de la personne dans son environnement

- Concevoir, étudier et aménager I'environnement dans le but d'améliorer
l'indépendance et I'autonomie des résidents par la mise en place de dispositifs

PROFESSIONNELS

#construireensemble
#autodétermination

#bonnespratiques adaptés

#experimenter - Transmettre aux résidents, aux professionnels soignants et aux proches les
#fairesociété indications nécessaires a une utilisation optimale du matériel, appareillages et

#inclusion #citoyenneté dispositifs

#RSE - Garantir I'entretien de ces appareillages et leur bon fonctionnement. Assurer les

#accompagnement inventaires et la bonne répartition des appareils et dispositifs

#coopération #évolution - Etre l'interlocuteur privilégié des prestataires de matériel médical

- Mettre en ceuvre des actions de réadaptation, de rééducation, de prévention, de
confort et de sécurité

Participer aux réunions pluridisciplinaires et a I'élaboration des projets de soins
individualisés des résidents

- Assurer la tracabilité des actes et observations effectués (fiche de surveillance,

NOS VALEURS

Accompagner dans le respect fiches de transmissions ciblées...)
des droits et du pouvoir d’agir o
des personnes. - Rémunération indexée sur la CCN du 15/03/1966, selon I'ancienneté acquise.
Accroftre le soutien aux Nos avantages :
proches-aidants. - Prime Ségur 1&2
- Mutuelle

Militer pour construire une
société plus inclusive et plus
solidaire.

Les données personnelles recueillies sont enregistrées dans notre systéme informatique sécurisé.
Elles sont consultables par I’ensemble des responsables des établissements et services de I’Adapei du Morbihan pour vous contacter dans le cadre d’un recrutement Elles sont conservées pendant un
an. Vous avez le droit de demander a consulter, récupérer, limiter, faire modifier ou effacer le traitement de ces données en en faisant la demande a dpo@adapei56.net

Rejoignez-nous ! o / infos sur :
Tous acteurs pour une société solidaire et .
inclusive !
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