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llaboration avec Co-Réso, Service Social du Travail,
pagnent I'ensemble des salariés dans une démarche
iative de prévention des risques psychosociaux et

mélioration des conditions de travail. TR Ry,
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Diagnostic

ACCOMPAGNEMENT
PSYCHO-SOCIAL

O/}e 'éso EN ENTREPRISE
7,

UNE DEMARCHE EN 3 ETAPES
o Conseil stratégique en prévention des RPS et appui technique
o Conseil et appui aux équipes d'encadrement
o Ateliers d'échange de pratiques 9

A 3 NIVEAUX D'ANALYSE /
« Politique 5 V)
o Stratégique

o Opérationnel ,
A 3 NIVEAUX DE PREVENTION

e Primaire
e Secondaire
e Tertiaire

MME SYLVIA VAN DER VOSSEN
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