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NOS OBJECTIFS

#construireensemble
#autodétermination
#bonnespratiques
#expérimenter
#fairesociété
#inclusion #citoyenneté
#RSE #accompagnement
#coopération #évolution

NOS VALEURS

Accompagner dans le respect
des droits et du pouvoir d’agir
des personnes.
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Accroitre le soutien aux proches-
aidants.

Militer pour construire une
société plus inclusive et plus
solidaire.

Rejoignez-nous !
Tous acteurs
pour une société solidaire
et inclusive !

NOTRE ASSOCIATION RECRUTE !

IME de Séné

Personnels éducatifs (F/H)

Le type de contrat : CDD/Remplacements
- Postes basés au sein de '|ME de Séné

Votre role :

e Accompagner le développement des compétences et
I'’émancipation d’enfants et d’adolescents en situation de
handicap dans le cadre d’un dispositif médico-social (IME)

e Participer a I'élaboration et veiller a la mise en ceuvre des
projets personnalisés dans le cadre d’'une dynamique collective

e Concourir a la réflexion d’équipe

Le profil recherché : Titulaire d’un diplome d’Etat
Formation : Educateur spécialisé, Moniteur Educateur ou
Accompagnant Educatif et Social

Compétences attendues :

e Connaitre et avoir une expérience aupres de personnes en
situation de handicap est souhaitée pour I'évaluation des
besoins et le recueil des attentes

e Connaitre et avoir une expérience des méthodes
d’accompagnement structurées issues des recommandations
HAS et ANESM pour des publics avec Trouble du
développement intellectuel, Trouble psychique et/ou Trouble du
spectre autistique est souhaitée

e Collaborer avec les acteurs intervenants dans le parcours de la
personne

e Analyser et prendre du recul sur les situations accompagnées

Attitudes et savoirs-étre particulierement importants pour nous :

e Qualités d’écoute, de bienveillance et d’empathie
e Capacités a adapter ses attitudes selon les situations
e Envie de communiquer et de travailler en équipe

- Rémunération indexée sur la CCN du 15/03/1966, selon I'ancienneté
acquise.

Les données personnelles recueillies sont enregistrées dans notre systeme informatique sécurisé.

Elles sont consultables par 'ensemble des responsables des établissements et services de I’Adapei du Morbihan pour vous contacter
dans le cadre d’un recrutement Elles sont conservées pendant un an. Vous avez le droit de demander a consulter, récupérer, limiter,
faire modifier ou effacer le traitement de ces données en en faisant la demande a dpo@adapei56.net

Envoyez-nous votre CV et Lettre de Motivation

mail : imeboisdelisa@adapei5é.net
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