
 

NOS OBJECTIFS 

NOS VALEURS 

NOTRE ASSOCIATION RECRUTE ! 

Envoyez-nous votre CV et Lettre de Motivation avant le 28/02/2026 ! 

mail : foyerkerudo@adapei56.net / infos sur : www.adapei56.com 

 #construireensemble 

      #autodétermination 

#bonnespratiques 

#expérimenter 

        #fairesociété 

#inclusion  #citoyenneté 

#RSE  #accompagnement 

#coopération  #évolution 

 
 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

Accompagner dans le respect 

des droits et du pouvoir d’agir 

des personnes. 

Accroître le soutien aux proches-

aidants. 

Militer pour construire une 

société plus inclusive et plus 

solidaire. 

 

Le type de contrat : CDI 1 ETP Poste basé à Auray (56) - à pourvoir 
en mars 2026 
 
Votre rôle :  
- Entretenir les logements individuels des personnes selon le projet de 
nettoyage établi avec elles et l’équipe d’accompagnement (participation, 
accompagnement, apprentissage…). Aide à la gestion de l’espace 
personnel des personnes en fonction de leurs souhaits/besoins 
(rangement, entretien, tri du linge, faire son lit…). 
- Accompagner à la préparation de repas individuels ou en petit groupe 
(choix d’un menu, établir une liste de course, aide aux courses ...).  
- Entretenir les espaces généraux et collectifs (office, local poubelles, 
buanderie…)  
- Assurer la réception, le stockage et le suivi des denrées alimentaires 
selon les protocoles établis  
- S’assurer de la commande et du suivi des stocks de produits d’entretien 
et de consommables.  
 
Le profil recherché :  
 
Formation :  
- Titulaire de la qualification de Maître (sse) de Maison  
- En cours d’obtention de la qualification de Maître (sse) de Maison  
- Poste ouvert à un agent de service souhaitant évoluer vers un poste 
de maître (sse) de maison  
 
Savoir-faire :  
- Expérience auprès de personnes déficientes intellectuelles souhaitée 
- Capacité à travailler en autonomie, s’organiser  
- Rigueur dans l’accomplissement des tâches  
- Savoir utiliser l’outil informatique est un plus 
Savoir-être :  
- Capacité d’écoute et de communication avec les personnes  
- Capacité à travailler en équipe pluridisciplinaire. 
 
Rémunération indexée sur la CCN du 15/03/1966, selon l’ancienneté 

acquise. 

Nos avantages : 

- Prime Ségur pour tous (238 € bruts) 

- Mutuelle employeur (avec participation supplémentaire du CSE), forfait 

mobilités durables 

- Activités Sociales et Culturelles (chèques-vacances, chèques Cadhoc et 

Culture, aide aux séjours scolaires, ...) 

 Maître(sse) de Maison (F/H) 

FOYER KERUDO 

Rejoignez-nous ! 

Tous acteurs 

pour une société solidaire 

et inclusive ! 

Les données personnelles recueillies sont enregistrées dans notre système informatique sécurisé. 

Elles sont  consultables par l’ensemble des  responsables des établissements et services de l’Adapei du Morbihan  pour vous contacter 

dans le cadre d’un recrutement Elles sont conservées pendant un an. Vous avez le droit de demander à consulter, récupérer, limiter, 

faire modifier ou effacer le traitement de ces données en en faisant la demande à dpo@adapei56.net 

 

mailto:dpo@adapei56.net

