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NOS OBJECTIFS

#construireensemble
#autodétermination
#bonnespratiques
#expérimenter
#fairesociété
#inclusion #citoyenneté
#RSE #accompagnement
#coopération #évolution

NOS VALEURS

Accompagner dans le respect
des droits et du pouvoir d’agir
des personnes.
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Accroitre le soutien aux proches-
aidants.

Militer pour construire une
société plus inclusive et plus
solidaire.

Rejoignez-nous !
Tous acteurs
pour une société solidaire
et inclusive !

NOTRE ASSOCIATION RECRUTE !

IME DU BOIS DE LIZA

Educateur(rice) Technique Spécialisé(e) (H/F)

Le type de contrat : CDD 1 mois renouvelable, 1 ETP

- Poste basé au sein de I'IME du Bois de Liza a Séné a pourvoir dés que
possible.

Votre role :

- Développer une relation éducative personnalisée en s’appuyant sur
des domaines de compétences techniques permettant I'évaluation des
aptitudes.

- Encadrer des groupes d’adolescents et jeunes adultes dans
'apprentissage de gestes préprofessionnels au sein des ateliers de
'IME et en immersion ESAT

- Aider les jeunes a développer leurs compétences dans une approche
bienveillante et sécurisée

- Inscrire l'intervention dans une dynamique partenariale

- Structurer I'environnement technique en fonction de la spécificité du
handicap ou des difficultés rencontrées par les personnes

- Gérer et entretenir les moyens techniques utilisés en support des
apprentissages

- S’inscrire dans une équipe pluriprofessionnelle

Le profil recherché:
Formation :
- Dipléme d’Etat d’Educateur Technique Spécialisé (DEETS)
- Permis B exigé
Savoir-faire :
- Capacités d’analyse et d’observation
- Capacités d'initiatives de mise en ceuvre des moyens adaptés et
d’évaluation
- Capacités de rédaction
- Capacités d’organisation, de gestion et de coordination
Savoir-étre :
- Pédagogie, Rigueur, Esprit d’équipe
- Bienveillance et écoute
- Capacité d’adaptation au changement

Rémunération indexée sur la CCN du 15/03/1966, selon I'ancienneté acquise.

Nos avantages :
- Prime Ségur pour tous (238 € bruts)

Les données personnelles recueillies sont enregistrées dans notre systéme informatique sécurisé.

Elles sont consultables par 'ensemble des responsables des établissements et services de I’Adapei du Morbihan pour vous contacter
dans le cadre d’un recrutement Elles sont conservées pendant un an. Vous avez le droit de demander a consulter, récupérer, limiter,
faire modifier ou effacer le traitement de ces données en en faisant la demande a dpo@adapei56.net

Envoyez-nous votre CV et Lettre de Motivation avant le 15/04/2026 !

mail : imeboisdelisa@adapei5é.net / infos sur : www.adapei5é6.com
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