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NOS OBJECTIFS

#construireensemble
#autodétermination
#bonnespratiques
#expérimenter
#fairesociété
#inclusion #citoyenneté
#RSE #accompagnement
#coopération #évolution

NOS VALEURS

Accompagner dans le respect
des droits et du pouvoir d’agir
des personnes.

Accroitre le soutien aux proches-
aidants.

Militer pour construire une
société plus inclusive et plus
solidaire.

Rejoignez-nous !
Tous acteurs
pour une société solidaire
et inclusive !

NOTRE ASSOCIATION RECRUTE !

IME du Bois de Liza - Séné

2 Personnels Educatifs Niveau 3 ou 4 (F/H)

Le type de contrat : Basé a Séné (56)

- Postes en CDI a temps plein a pourvoir au 27 Aolt 2026

Etablissement accompagnant 102 enfants, adolescents et jeunes adultes
présentant des Troubles du Développement Intellectuel et/ou des Troubles du
Spectre de I'Autisme

Votre rble :

e Accompagnement individualisé d’enfants et adolescents avec troubles
du comportement et/ou a problématique complexe

e Accompagnement dans les actes de la vie quotidienne (repas,
changes, déplacement, loisirs, ...)

e Accompagnement a 'autonomie et a la vie sociale en lien avec les
Projets Personnalisés d’Accompagnement

¢ Guidance et interventions auprés du public dans le cadre d’actes
auto et hétéro-agressifs quotidiens

o Patrticiper a I'évaluation et a I'élaboration de projet d’accompagnement
personnalisé

e Connaissance, adhésion et mise en oeuvre doutils d’éducation
structurée et de gestion des troubles du comportement

e Connaissance, adhésion et mise en ceuvre des recommandations
de bonnes pratiques professionnelles et de la Haute Autorité de
Santé

Le profil recherché :
Formation :
- DEME, AES
- Sensibilisation et/ou Formation aux TND, et/ou a ’Accompagnement
Structuré, et/ou a I’Autodétermination
Savoir-faire :
- Capacités d’analyse et de prise de recul
- Expérience sur un positionnement de référent au sein d’'une équipe
Savoir-étre :
- Qualités d’écoute, de bienveillance et d’empathie
- Faire preuve d’adaptation
- Avoir un sens de la communication
- Travailler en équipe

- Rémunération indexée sur la CCN du 15/03/1966, selon I'ancienneté acquise.

Nos avantages :

- Prime Ségur pour tous (238 € bruts)

- Mutuelle employeur (avec participation supplémentaire du CSE), forfait
mobilités durables

- Activités Sociales et Culturelles (chéques-vacances, cheques Cadhoc et
Culture, aide aux séjours scolaires, ...)

Les données personnelles recueillies sont enregistrées dans notre systéme informatique sécurisé.

Elles sont consultables par 'ensemble des responsables des établissements et services de I’Adapei du Morbihan pour vous contacter
dans le cadre d’un recrutement Elles sont conservées pendant un an. Vous avez le droit de demander a consulter, récupérer, limiter,
faire modifier ou effacer le traitement de ces données en en faisant la demande a dpo@adapei56.net

Envoyez-nous voire CV et Lettre de Motivation avant le 07/06/26 !

mail : imeboisdelisa@adapei5é.net / infos sur : www.adapei5é6.com
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