NOTRE ASSOCIATION RECRUTE !

@
x A d a e I Dispositif enfance IME/SESSAD — Secteur Ploérmel
\ Accompagnement d’enfants/ adolescents présentant un

Morbihan - Les papillons blancs Trouble du Développement Intellectuel avec ou sans Troubles du Spectre de I’Autisme

v
1 psychologue
1 voLe T Le type de contrat : CDD 0.35 ETP (évolution possible)
ENFANCE TRAVAIL du 27 aout 2026 au 31 mai 2027

I é% Votre réle /vos missions :
3 IME - . . . . . . .
°
1 SESSAD 6 ESAT /1 EA Analyse de situations, évaluation du niveau de développement du jeune, évaluation,

analyse fonctionnelle

® Travail en partenariat et en appui a I'équipe pluridisciplinaire du dispositif et en dehors :

1 poLE
‘-’"iligf_::_:_-: ﬁﬁ ® Accompagnement a la mise en ceuvre/appropriation des outils d’éducation structurée,
- G

S e outils d’aide a la communication et sur le contenu des apprentissages

2 FAM e s L \ . P
1 SAVS ﬁ 1 POLE ® Sensibilisation aux TND (TDI et TSA principalement) aupres de professionnels d’équipes,
1 SAAD RESSOURCES groupes d’enfants

® (Co-élaboration, suivi et évaluation des Projets Personnalisés d’Accompagnement
1 000 (coordination, identification des objectifs...) et soutien a sa mise en ceuvre
°

Remédiations cognitives, accompagnements individuels et de groupes

PROFESSIONNELS

Intervention dans différents lieux (établissement scolaire, IME, domicile, loisirs...)

8 8 ® Rédaction d’écrits professionnels et restitutions orales d’évaluations et/ou observation,

comptes rendus d’entretiens et d’interventions, ...
NOS OBJECTIFS

Animation / co-animation de réunions ou temps de réflexions, groupe de travail
Veille documentaire

Participation a I'élaboration du projet de dispositif

Coordination d’interventions en lien étroit la direction

Le profil recherché :

#construireensemble e Vous étes titulaire d’'un DESS ou un master Il avec une spécialisation en :

#autodétermination Psychologie du développement / Neuro psychologie / Psychologie cognitive
#bonnespratiques e Vous maitrisez les principaux outils d’évaluation psychométrique (WISC V /SON.R, etc...)
#expérimenter et d’évaluation fonctionnelle (PEP ....)

e Vous maitrisez et adhérez aux recommandations HAS et ANESM sur 'accompagnement
. . . , des personnes présentant des TND, et souhaitez les porter au sein d’une équipe
#inclusion #citoyenneté S . ;

pluridisciplinaire et aupres de partenaires.
#RSE #accompagnement e Vous disposez une connaissance ou expérience auprés d’enfants ou d’adultes avec TSA
#coopération #évolution et/ou présentant une déficience intellectuelle,
e Vous avez la capacité a travailler en équipe, notamment la capacité a animer / co-animer

un groupe de travail, une réunion de projet personnalisé d’accompagnement..., et a vous
N OS VAI.E U RS positionner aupres de partenaires externes
e Aptitude au travail partenarial / lien / réseaux

e Des formations complémentaires pourront étre proposées par I'Association.

#fairesociété

Accompagner dans le respect e PermisB
des droits et du pouvoir d’agir o ]
des personnes. Conditions salariales :

o . Rémunération selon Convention Collective du 15 mars 1966. Pour un temps plein :
Accroitre le soutien aux proches-

aidants Salaire minimum brut annuel 37 700 € + reprise d’ancienneté selon convention. Indemnité

Laforcade 2 856 € brut annuel. 5 semaines de congés payés et 3 semaines de congés trimestriels
Militer pour construire une . .
société plus inclusive et plus Besoin d’'infos ? Contacter Mme JOURNEE, Cheffe se service - 02.97.93.67.42

solidaire.

Les données personnelles recueillies sont enregistrées dans notre systeme informatique sécurisé.

Elles sont consultables par I'ensemble des responsables des établissements et services de I’Adapei du Morbihan pour vous contacter dans le
Rej O | g n eZ -n o u S | cadre d’un recrutement Elles sont conservées pendant un an. Vous avez le droit de demander a consulter, récupérer, limiter, faire modifier,

effacer le traitement de ces données en en faisant la demande a dpo@adapei56.net
Tous a.c,te,u rs o Envoyez-nous voire CV et Letire de Mofivation pour le 21 juin 2026
pour une société solidaire mail : - 02.97.93.67.42

et inclusive!
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