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NOS OBJECTIFS

#construireensemble
#autodétermination
#bonnespratiques
#expérimenter
#fairesociété
#inclusion #citoyenneté
#RSE #accompagnement
#coopération #évolution

NOS VALEURS

Accompagner dans le respect
des droits et du pouvoir d’agir
des personnes.

Accroitre le soutien aux proches-
aidants.

Militer pour construire une
société plus inclusive et plus
solidaire.

Rejoignez-nous !
Tous acteurs

pour une société solidaire

et inclusive!

NOTRE ASSOCIATION RECRUTE !

SESSAD Lorient

Educateur spécialisé (F/H)

Le type de contrat : CDI 1 ETP a compter du 27 aolt 2026

Votre rdle Accompagner des jeunes avec TDI et/ou TSA dans le
développement de leurs compétences.

- Accompagner en individuel et en groupe des jeunes (0-20 ans) avec troubles du
développement intellectuel et/ou des troubles du spectre de I'autisme

- Intervenir dans les différents lieux de vie du jeune (domicile, loisirs, établissements
scolaire, lieux de droit commun...)

- Travailler en partenariat en appui aux équipes du droit commun, notamment dans les
lieux de scolarisation (scolaire, périscolaire) et de socialisation (pratique sportive, loisirs
culturels etc...)

- Soutenir les apprentissages scolaires, les habiletés sociales...

- Collaborer avec les acteurs intervenant dans le parcours de la personne accompagnée

- Guidance parentale et accompagnement de la généralisation des acquis a domicile

- Soutenir les apprentissages des jeunes accompagnés, favoriser leur développement
cognitif, leur inclusion sociale scolaire et professionnelle, et leur citoyenneté

- Mettre en place et développer des moyens supplétifs ou alternatifs de communication
(PECS, PODD, ...), au besoin.

- Références, élaboration et suivi des Projets Personnalisés d’Accompagnement

- Rédaction d’écrits professionnels dont bilans éducatifs

- Rendre compte de son activité lors des réunions, et via le dossier informatisé de I'usager

- Mettre en ceuvre les recommandations de bonnes pratiques professionnelles en lien
notamment avec I'’éducation structurée et la gestion des comportements défis.

- Sensibiliser et accompagner des professionnels dans la mise en ceuvre de celles-ci.

Le profil recherché :

Formation :

DEES

- Permis B exigé

- Formation TND (TDI, TSA, TDAH), éducation structurée, gestion des comportements
défis

Savoir-faire :

- Connaissances du handicap (Troubles du Neuro-développement) dans le champ de
I’'enfance et de I'adolescence.

- Capacités d’analyse et de prise de recul.

Savoir-étre :

- Qualités d’écoute, de bienveillance, d’empathie, capacité d’adaptation

- Avoir un sens de la communication et savoir travailler en équipe

- Rémunération indexée sur la CCNT 15/3/1966, selon I'ancienneté acquise.

Nos avantages :
- Prime Ségur (238 € bruts) - Mutuelle - Activités Sociales et Culturelles (cheques-
vacances, chéques Cadhoc et Culture, aide aux séjours scolaires, ...)

Les données personnelles recueillies sont enregistrées dans notre systeme informatique sécurisé.

Elles sont consultables par I'ensemble des responsables des établissements et services de I’Adapei du Morbihan pour vous contacter
dans le cadre d’un recrutement Elles sont conservées pendant un an. Vous avez le droit de demander a consulter, récupérer, limiter, faire
modifier ou effacer le traitement de ces données en en faisant la demande & dpo@adapei56.net

Envoyez-nous votre CV et Lettre de Motivation avant le 21/06/2026

mail : sessadlorient@adapei5é.net / infos sur : www.adapei5é.com
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