
 

NOS OBJECTIFS 

NOS VALEURS 

NOTRE ASSOCIATION RECRUTE ! 

Envoyez-nous votre CV et Lettre de Motivation  

mail : gkermabon@adapei56.net / infos sur : www.adapei56.com 

 #construireensemble 

      #autodétermination 

#bonnespratiques 

#expérimenter 

        #fairesociété 

#inclusion  #citoyenneté 

#RSE  #accompagnement 

#coopération  #évolution 

 
 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

Accompagner dans le respect 

des droits et du pouvoir d’agir 

des personnes. 

Accroître le soutien aux proches-

aidants. 

Militer pour construire une 

société plus inclusive et plus 

solidaire. 

 

Le type de contrat : 
- Poste départemental 
 

Mission : 
Dans le cadre d’un remplacement, vous serez chargé(e) de conseiller et de proposer des 
actions d’accompagnement professionnel afin de favoriser la mobilité et l’insertion 
professionnelle des travailleurs d’ESAT et de l’Entreprise Adaptée 
 

Missions principales :  

• Accompagner les travailleurs d’ESAT et les salariés de l’Entreprise Adaptée dans 
leur projet de mobilité ou insertion professionnelle intra Adapei et hors Adapei  

• Animer des groupes de recherche d’emploi, proposer les axes de 
formations/soutien collectifs ou individuels 

• Rechercher les offres d’insertion, de stage, de mise à disposition individuelle ou 
collective avec les entreprises et avec les établissements du secteur protégé ; 
Informer et conseiller les entreprises sur les dispositifs d’insertion et sur les 
produits et services proposés par les ESAT et EA 

• Soutenir les Etablissements et services dans les projets et le suivi des projets 
d’insertion des personnes, dans le traitement des situations problématiques 
d’ouvriers impliquant la question du travail (inaptitude, changement d’atelier ou 
d’établissement, rupture de parcours…)  

• Collaborer avec les équipes pluridisciplinaires sur l’évolution des pratiques en 
termes de développement de compétences ayant un impact sur l’insertion 

• Contribuer au développement des outils d’évaluation et des procédures 
d’accompagnement et de suivi 

 

Profil :  
De formation supérieure BAC +2 minimum, vous avez une connaissance et une 
expérience confirmée de l’entreprise. La connaissance des textes régissant l’insertion 
des personnes handicapées, des dispositifs existants et de l’environnement socio-
économique du Morbihan est indispensable.  
Une expérience significative dans le domaine de l’accompagnement social ou de 
l’insertion est requise. Poste nécessitant des déplacements sur l’ensemble du 
département 
 

Poste à temps plein  
 

Rémunération :  
Indexée sur la CCN du 15/03/1966, selon l’ancienneté acquise. 
 

Nos avantages : 
- Prime Ségur pour tous (238 € bruts) 
- Mutuelle employeur (avec participation supplémentaire du CSE),  
- Forfait mobilités durables 
- Activités Sociales et Culturelles (chèques-vacances, chèques Cadhoc et Culture, 

aide aux séjours scolaires, ...) 

CDD à temps complet – Poste à pourvoir du 8 juin au 31 juillet 2026 

UN(E) RESPONSABLE D’INSERTION (H/F) 

Rejoignez-nous ! 

Tous acteurs 

pour une société solidaire 

et inclusive ! 

Les données personnelles recueillies sont enregistrées dans notre système informatique sécurisé. 

Elles sont  consultables par l’ensemble des  responsables des établissements et services de l’Adapei du Morbihan  pour vous contacter 

dans le cadre d’un recrutement Elles sont conservées pendant un an. Vous avez le droit de demander à consulter, récupérer, limiter, 

faire modifier ou effacer le traitement de ces données en en faisant la demande à dpo@adapei56.net 

 

mailto:dpo@adapei56.net

