
 

NOS OBJECTIFS 

NOS VALEURS 

NOTRE ASSOCIATION RECRUTE ! 

Envoyez-nous votre CV et Lettre de Motivation  

mail : alterego@adapei56.net / infos sur : www.adapei56.com 

 #construireensemble 

      #autodétermination 

#bonnespratiques 

#expérimenter 

        #fairesociété 

#inclusion  #citoyenneté 

#RSE  #accompagnement 

#coopération  #évolution 

 
 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

Accompagner dans le respect 

des droits et du pouvoir d’agir 

des personnes. 

Accroître le soutien aux proches-

aidants. 

Militer pour construire une 

société plus inclusive et plus 

solidaire. 

 

Le type de contrat : 
- Poste basé à Hennebont (56) 
 
Missions :  
Sous l’autorité du responsable d’établissement, les principales missions sont: 
Intervenir auprès des travailleurs handicapés pour repérer dans 
l’environnement de travail ce qui favorise leur épanouissement professionnel 
social et en vue de leur parcours de professionnalisation : 

- Garantir l’élaboration, la mise en œuvre et le suivi des projets 
personnalisés 

- Participer à l’évaluation des travailleurs stagiaires 
- Contribuer à l’élaboration et le suivi du plan de formation des 

travailleurs 
- Contribuer à la réflexion autour des activités de soutien 
- Contribuer à l’évaluation des postes et de l’environnement de travail en 

ESAT et en entreprise et les adaptations nécessaires pour les travailleurs 
- Animer des groupes de parole 
- Intervenir auprès des professionnels pour aider à la réalisation du 

parcours de professionnalisation des travailleurs et repérer les moyens 
à mobiliser 

- Participer à la réflexion institutionnelle notamment sur l’amélioration 
des organisations et des conditions de travail, les admissions au sein de 
l’établissement 

 
Le profil recherché : 

- Master 2 de psychologie du travail exigé 
- Connaissance des personnes handicapées intellectuelles et psychiques, 

des organisations du travail, de l’ergonomie et de l’évaluation.  
- Une expérience professionnelle dans l’insertion professionnelle serait 

un plus. 
- Connaissances en informatique exigées (bureautique) 

 
Rémunération :  
Indexée sur la CCN du 15/03/1966, selon l’ancienneté acquise. 
 
Nos avantages : 

- Prime Ségur pour tous (238 € bruts) 
- Mutuelle employeur (avec participation supplémentaire du CSE),  
- Forfait mobilités durables 
- Activités Sociales et Culturelles (chèques-vacances, chèques Cadhoc et 

Culture, aide aux séjours scolaires, ...) 

CDD à 0.50 ETP– Poste à pourvoir du 8 juin au 31 juillet 2026 

Un(e) psychologue du travail (F/H) 

Rejoignez-nous ! 

Tous acteurs 

pour une société solidaire 

et inclusive ! 

Les données personnelles recueillies sont enregistrées dans notre système informatique sécurisé. 

Elles sont  consultables par l’ensemble des  responsables des établissements et services de l’Adapei du Morbihan  pour vous contacter 

dans le cadre d’un recrutement Elles sont conservées pendant un an. Vous avez le droit de demander à consulter, récupérer, limiter, 

faire modifier ou effacer le traitement de ces données en en faisant la demande à dpo@adapei56.net 

 

mailto:dpo@adapei56.net

