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NOS OBJECTIFS

#construireensemble
#autodétermination
#bonnespratiques
#expérimenter
#fairesociété
#inclusion #citoyenneté
#RSE #accompagnement
#coopération #évolution

NOS VALEURS

Accompagner dans le respect
des droits et du pouvoir d’agir
des personnes.

Accroitre le soutien aux proches-
aidants.

Militer pour construire une
société plus inclusive et plus
solidaire.

Rejoignez-nous !
Tous acteurs

pour une société solidaire

et inclusive!

NOTRE ASSOCIATION RECRUTE !

ESAT Ateliers du Pigeon blanc - Pontivy

Moniteur Atelier STI (F/H) CDI a temps plein

Diffusion interne

L'ESAT « Ateliers du Pigeon blanc » de Pontivy recrute pour son atelier « STI » (sous-
traitance industrielle) et le soutien :

1 moniteur(trice) d’atelier 2°™¢ classe

CDI atemps plein (1 ETP)
Poste a pourvoir début juillet 2026

En coordination avec les moniteurs en poste et en lien avec I'’Adjoint Technique et le Directeur-
Adjoint :

Les missions :

Encadrer une équipe de travailleurs de l'atelier dans leur activité de production (Conditionnement
alimentaire, étiquetage, sous-traitance, tri & destruction d’archives,..).

Elaborer et participer a la mise en ceuvre du projet personnalisé.
Mettre en valeur et développer les capacités professionnelles et sociales des ouvriers,

Intervenir réguliérement (environ mi-temps) prés des ouvriers de tous les ateliers de I'établissement
par des actions de soutien et pédagogiques (en mode collectif et/ou personnalisé dans le cadre du
PP)

Organiser, suivre et contrdler les productions selon la répartition des taches définies en équipe.
Participer a la production, et a I'estimation des colts de revient.

Garantir les délais et la qualité exigée par les clients et leur donner les informations relatives aux
commandes.

Participer a I'évolution de I'outil de production et a 'amélioration continue des pratiques
Respecter et faire respecter les regles d’hygiéne et de sécurité.

Les compétences requises :

Capacité a encadrer et former une équipe d’ouvriers d’'ESAT,

Capacité a travailler en coordination avec les autres moniteurs de I'atelier et du site, esprit d’équipe
Capacités d’organisation et d’anticipation, rigueur,

Expérience pédagogique requise (avoir enseigné serait un plus pour le soutien, les savoirs
fondamentaux, code de la route, RAE, sensibilisations diverses...)

Capacité a échanger sur les ouvriers et I'activité, par oral et par écrit et avec différents interlocuteurs
internes et externes (client, équipe pluridisciplinaire médico-sociale...),

Maitrise de I'informatique (excel, word, canva...),

Formation de moniteur d’atelier (TMA) serait un plus.

Formation/expérience demandée
CAP+ 7 ans d’expérience dans le métier de base ou
Bac professionnel + 5 ans d’expérience dans le métier de base ou BTS

Rémunération : Base brute de la CC66+ indemnité Laforcade 238 €. Reprise d’ancienneté éventuelle.

Les données personnelles recueillies sont enregistrées dans notre systeme informatique sécurisé.

Elles sont consultables par I'ensemble des responsables des établissements et services de I’Adapei du Morbihan pour vous contacter
dans le cadre d’un recrutement Elles sont conservées pendant un an. Vous avez le droit de demander a consulter, récupérer, limiter,
faire modifier ou effacer le traitement de ces données en en faisant la demande a dpo@adapei56.net

Envoyez-nous votre CV et Lettire de Motivation avant le 22/06/2026

mail : blohezic@adapei5é.net / infos sur :



mailto:dpo@adapei56.net
http://www.adapei56.com/

