
 

NOS OBJECTIFS 

NOS VALEURS 

NOTRE ASSOCIATION RECRUTE ! 

Envoyez-nous votre CV et Lettre de Motivation avant le 20/06/2026 ! 

mail : mlepoutre@adapei56.net / infos sur : www.adapei56.com 

 #construireensemble 

      #autodétermination 

#bonnespratiques 

#expérimenter 

        #fairesociété 

#inclusion  #citoyenneté 

#RSE  #accompagnement 

#coopération  #évolution 

 
 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

Accompagner dans le respect 

des droits et du pouvoir d’agir 

des personnes. 

Accroître le soutien aux proches-

aidants. 

Militer pour construire une 

société plus inclusive et plus 

solidaire. 

 

Le type de contrat : - 
- un CDD à 1 ETP à pourvoir du 1er au 31 août 2026 Poste basés à 
Ploërmel (56) 
- un CDD à 1 ETP à pourvoir du 18 août au 2 septembre 2026 Poste 
basés à Plumelec (56) 
 
Votre rôle :  

- Assurer la surveillance des locaux 

- Assurer la protection des personnes adultes en situation de handicap. 

- Appliquer les mesures d’urgence concernant la santé et la protection des 

personnes.  

- Assurer le respect du sommeil, la tranquillité et en cas de nécessité 

l’hygiène des personnes.  

- Faire le lien avec les équipes de jour 

Le profil recherché : 
Formation :  La « Qualification surveillant de nuit », une expérience de ce 
type de poste et un accompagnement avec des personnes en situation de 
handicap sont souhaités. 
 
Savoir-faire : 
- Evaluation des situations à risque et d’urgence.  

 - Connaissance des problématiques des personnes déficientes adultes avec troubles 

associés. 

- Capacités à décrire par écrit les évènements et les observations constatés pendant 

la nuit. 

- Capacités d’adaptation et de collaboration avec l’ensemble des différents acteurs : 
équipe de jour. 
- Concourir à la réflexion d’équipe et la mise en œuvre du projet d’établissement. 

 
Savoir-être : 
- Maitrise de soi et gestion de la fatigue. 

- Rapidité d’intervention et connaissance des procédures d’urgence. 

- Evaluation et prise d’initiatives adaptées aux situations nocturnes. 

 
- Rémunération indexée sur la CCN du 15/03/1966, selon l’ancienneté 

acquise. 

Nos avantages : 

- Prime Ségur pour tous (238 € bruts) 

- Mutuelle employeur (avec participation supplémentaire du CSE), 

forfait mobilités durables 

- Activités Sociales et Culturelles (chèques-vacances, chèques Cadhoc 

et Culture, aide aux séjours scolaires, ...) 

2 Surveillants de nuit (F/H) 

RESIDENCE LES BRUYERES – PLOERMEL 

FOYER DE VIE LES CORVISETTES - PLUMELEC 

 

 

Rejoignez-nous ! 

Tous acteurs 

pour une société solidaire 

et inclusive ! 

Les données personnelles recueillies sont enregistrées dans notre système informatique sécurisé. 

Elles sont  consultables par l’ensemble des  responsables des établissements et services de l’Adapei du Morbihan  pour vous contacter 

dans le cadre d’un recrutement Elles sont conservées pendant un an. Vous avez le droit de demander à consulter, récupérer, limiter, 

faire modifier ou effacer le traitement de ces données en en faisant la demande à dpo@adapei56.net 

 

mailto:dpo@adapei56.net

