5 . NOTRE ASSOCIATION RECRUTE !
\ x Ad a pel S.AV.S. Départemental pour ses antennes de Ploérmel et Auray

Morbihan - Les papillons blancs

4
MONITEUR EDUCATEUR ou
EDUCATEUR SPECIALISE (F/H) CDD 1ETP
1 poLE 1 PoLE
ENFANCE TRAVAIL Le type de contrat : (56) CDD Temps Plein jusqu’au 4 septembre 2026.
’i‘ é% Poste a pourvoir des que possible.

3 IME - Poste basé a Auray sur les lundis et mardis.

1 SESSAD 6 ESAT /1 EA - Poste basé a Ploérmel sur les jeudis et vendredis.
Votre role :

1 poLE e Accompagner les adultes dans I'organisation et la prise en charge de leur
::EH igf-r':#: ﬁﬁ vie quotidienne et de leurs loisirs. o .
e Q e Accompagner les personnes sur des temps d’activités collectives selon

e /ﬁ‘{ 1 o leur demande.
POLE . . y . Ty . .
1 SAAD RESSOURCES e Favoriser un parcours de vie vers l'autonomie, lintégration sociale et

'apprentissage de la citoyenneté.
¢ Rendre compte de son intervention lors de réunions hebdomadaires.

1000 e Concourir & la réflexion d'équipe et la mise en ceuvre du projet
PROFESSIONNELS personnalisé.
&8 Le profil recherché :
Formation : Titulaire d’un dipldbme de Moniteur-Educateur ou Educateur
Spécialisé (niveau IV a VI). Permis B exigé

Compétences attendues :
e Connaitre les problématiques des personnes déficientes adultes avec
NOS OBJECTIFS troubles associés.
e Prendre des initiatives et savoir rendre compte de ses observations.
o Elaborer les projets d’accompagnement personnalisés, assurer leur
#construireensemble application et leur suivi.
e Collaborer avec les acteurs intervenant dans le parcours de la personne

et savoir coordonner les actions.
¢ S’investir dans les actions issues du projet de service.

#autodétermination
#bonnespratiques
#expérimenter

#fairesociété
#inclusion #citoyenneté

Attitude et savoir-étre :

- Bon relationnel / esprit d’équipe / capacité a tisser un réseau

#RSE #accompagnement - Capacité a travailler en autonomie et en équipe

#coopération #évolution - Rigueur (suivi des dossiers...), sens de l'organisation (capacité a hiérarchiser,
respecter des échéances...)

- Capacité a adapter ses attitudes aux enjeux et contextes de la situation
NOS VALEURS

- Rémunération indexée sur la CCN du 15/03/1966, selon I'ancienneté acquise.
Accompagner dans le respect
des droits et du pouvoir d’agir Nos avantages :

des personnes. - Prime Ségur pour tous (238 € bruts)

- Mutuelle employeur (avec participation supplémentaire du CSE), forfait

Accroitre le soutien aux proches- .
P mobilités durables

aidants. L . \ N
- Activités Sociales et Culturelles (chéques-vacances, chéques Cadhoc et
Militer pour construire une Culture. aide aux séiours scolaires. ...
société plus inclusive et plus
solidaire. Les données personnelles recueillies sont enregistrées dans notre systéme informatique sécurisé.
L. Elles sont consultables par 'ensemble des responsables des établissements et services de I’Adapei du Morbihan pour vous contacter
Rej 0 | g n eZ- n 0 u S | dans le cadre d’un recrutement Elles sont conservées pendant un an. Vous avez le droit de demander a consulter, récupérer, limiter,

faire modifier ou effacer le traitement de ces données en en faisant la demande & dpo@adapei56.net

Tous acteurs
pour une société solidaire Envoyez-nous voire CV et Lettre de Motivation avant le 17 juillet 2026 !

mail : mbessy@adapei5é.net / infos sur : www.adapei5é.com

et inclusive!



mailto:dpo@adapei56.net

