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NOS OBJECTIFS

#construireensemble
#autodétermination
#bonnespratiques
#expérimenter
#fairesociété
#inclusion #citoyenneté
#RSE #accompagnement
#coopération #évolution

NOS VALEURS

Accompagner dans le respect
des droits et du pouvoir d’agir
des personnes.

Accroitre le soutien aux proches-
aidants.

Militer pour construire une
société plus inclusive et plus
solidaire.

Rejoignez-nous !
Tous acteurs
pour une société solidaire
et inclusive !

NOTRE ASSOCIATION RECRUTE !

L’IME « LE BOIS DE LIZA » a SENE recrute

UN(E) INFIRMIER(E) (F/H)

Le type de contrat : - Poste basé a Séné en CDI &4 0,80 ETP a pourvoir au 2
novembre 2026 avec prise de fonction anticipée possible.

Etablissement accompagnant 102 enfants, adolescents et jeunes adultes
présentant des Troubles du Développement Intellectuel et/ou des Troubles du
Spectre de I'Autisme.

Votre réle :

eTenir les dossiers médicaux et infirmiers, les mettre & jour,

o Effectuer la liaison avec les familles : informations courantes, conselil,
soutien,

¢ Si nécessaire, accompagnement lors de consultations externes spécialisées
e Controler les vaccinations,

¢ Mettre en place les actions d’éducation sanitaire et en assurer le suivi,

e Effectuer les soins d’'urgence et les soins prescrits ; assurer la préparation
des médicaments, mettre en place la procédure de distribution,

e Gérer la pharmacie : médicaments généraux et médicaments prescrits,

e Gérer le matériel médical et les trousses d’urgence,

¢ Accueillir et écouter,

e Evaluer avec I'équipe pluridisciplinaire les actions mises en place.

Le profil recherché :
Formation : Diplédme d’état d’Infirmier

Savoir-faire :

e Assurer les actes techniques liés aux soins
e Etablir une relation de confiance
Savoir-étre :

eCapacité d’écoute

e Capacité a travailler en équipe

e Esprit d’initiative

- Rémunération indexée sur la CCN du 15/03/1966, selon I'ancienneté
acquise.

Nos avantages :

- Primes Ségur 1 et 2,

- Mutuelle : participation employeur a hauteur de 60% (avec participation
supplémentaire du CSE),

- Places de créches employeur,

- Service social du Travall,

- Forfait mobilités durables,

- Activités Sociales et Culturelles (chéques-vacances, cheques Cadhoc et
Culture, aide aux séjours scolaires, ...)

Les données personnelles recueillies sont enregistrées dans notre systéme informatique sécurisé.

Elles sont consultables par 'ensemble des responsables des établissements et services de I’Adapei du Morbihan pour vous contacter
dans le cadre d’un recrutement Elles sont conservées pendant un an. Vous avez le droit de demander a consulter, récupérer, limiter,
faire modifier ou effacer le traitement de ces données en en faisant la demande a dpo@adapei56.net

Envoyez-nous votre CV et Letire de Motivation avant le 9 octobre 2026 !

mail : imeboisdeliza@adapei5é.net / infos sur : www.adapei5é.com
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