
 

NOS OBJECTIFS 

NOS VALEURS 

NOTRE ASSOCIATION RECRUTE ! 

Envoyez-nous votre CV et Lettre de Motivation avant le 15/10/2026 

mail : sessadlorient@adapei56.net / infos sur : www.adapei56.com 

 #construireensemble 

      #autodétermination 

#bonnespratiques 

#expérimenter 

        #fairesociété 

#inclusion  #citoyenneté 

#RSE  #accompagnement 

#coopération  #évolution 

 
 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

Accompagner dans le respect 

des droits et du pouvoir d’agir 

des personnes. 

Accroître le soutien aux proches-

aidants. 

Militer pour construire une 

société plus inclusive et plus 

solidaire. 

 

Le type de contrat : CDD 1 ETP jusqu’au 2/07/2027 basé sur le lycée 
Colbert de Lorient à pourvoir dès que possible  
 

Votre rôle : Soutenir la scolarisation, les apprentissages et l’autonomie d’élèves 

avec des Troubles du Neuro-Développement (TND) et accompagner la 

communauté éducative (enseignants, vie scolaire, etc.) dans l’évolution des 

pratiques professionnelles et le développement de la Conception Universelle des 

Apprentissages (CUA) au bénéfice de tous les lycéens. 

1. Rôle d’appui ressources et de soutien à la communauté éducative 

• Diffusion de la culture de l’autorégulation : Agir en tant que personne ressource auprès des 

enseignants, des équipes pédagogiques et de la vie scolaire pour sensibiliser aux particularités 

des TND (TSA, dys, TDAH, TDI) et aux outils d'autorégulation. 

• Co-intervention et étayage in situ : Intervenir directement dans les classes ou ateliers aux côtés 

des enseignants pour co-animer, observer et ajuster les situations d’apprentissage, facilitant 

ainsi l'accessibilité pédagogique pour tous les élèves. 

• Aménagement de l'environnement scolaire : Contribuer à la conception et à l’adaptation de 

supports pédagogiques accessibles et structurés, utilisables tant dans la salle dédiée à 

l’autorégulation que dans les salles de classe. 

2. Accompagnement individualisé et collectif des élèves avec TND 

• Interventions multisites : Accompagner les jeunes en classe, en salle d’autorégulation, en 

entreprise (stages), en temps périscolaire, à domicile et dans les transports. 

• Développement des compétences clés : Mettre en œuvre les méthodes d’autorégulation, de 

métacognition et d’autodétermination 

• Projets personnalisés  

• Évaluations fonctionnelles 

3. Partenariat, guidance parentale et ouverture vers l’extérieur 

Le profil recherché  

• Diplôme : Titulaire du DEES (Diplôme d'État d'Éducateur Spécialisé) ou équivalent du secteur 
médico-social. 

• Expérience : Expérience solide auprès d’enfants ou d’adolescents présentant des TND 
 

Compétences clés 

• Maîtrise des approches développementales, cognitivo-comportementales et des RBPP de la 

HAS. 

• Forte appétence pour le travail en milieu scolaire ordinaire et la posture d'appui ressources / 

guidance auprès d'autres professionnels (enseignants) 

• Capacité à travailler en pluridisciplinarité et à mener des actions de co-intervention. 

• Bonnes capacités rédactionnelles (écrits professionnels, bilans, projets personnalisés). 

Savoir-être : Posture bienveillante, sens de l’écoute, rigueur, dynamique de co-construction et 
ouverture d'esprit face aux enjeux d'innovation pédagogique. 
Participation active à des temps de supervision régulière des pratiques par un intervenant extérieur 
spécialisé. 
Rémunération indexée sur la CCNT 15/3/1966, selon l’ancienneté acquise. 
 
Nos avantages : 

• Prime Ségur (238 € bruts) et Mutuelle 

• Activités Sociales et Culturelles (chèques-vacances, chèques Cadhoc et Culture...) 

Educateur(trice) Spécialisé(e) (H/F) 

Autorégulation au Lycée Colbert de Lorient 

Rejoignez-nous ! 

Tous acteurs 

pour une société solidaire 

et inclusive ! 

Les données personnelles recueillies sont enregistrées dans notre système informatique sécurisé. 

Elles sont consultables par l’ensemble des responsables des établissements et services de l’Adapei du Morbihan pour vous contacter dans le 

cadre d’un recrutement Elles sont conservées pendant un an. Vous avez le droit de demander à consulter, récupérer, limiter, faire modifier 

ou effacer le traitement de ces données en en faisant la demande à dpo@adapei56.net 

 

mailto:dpo@adapei56.net

