
 

NOS OBJECTIFS 

NOS VALEURS 

NOTRE ASSOCIATION RECRUTE ! 

Envoyez-nous votre CV et Lettre de Motivation avant le 9 octobre 

mail : vjoron@adapei56.net / infos sur : www.adapei56.com 

 #construireensemble 

      #autodétermination 

#bonnespratiques 

#expérimenter 

        #fairesociété 

#inclusion  #citoyenneté 

#RSE  #accompagnement 

#coopération  #évolution 

 
 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

Accompagner dans le respect 

des droits et du pouvoir d’agir 

des personnes. 

Accroître le soutien aux proches-

aidants. 

Militer pour construire une 

société plus inclusive et plus 

solidaire. 

 

Le type de contrat : CDD temps plein de novembre 2026 à juin 2027 
- Poste basé à Crach (56) 
 
Votre rôle : 
Sous la direction de la Responsable de l’établissement et du Directeur du 
pôle travail, vous serez chargé(e) des missions suivantes : 
- L’organisation et la coordination des activités de productions des ateliers : 
Espaces verts, Conditionnement, métallerie, couture… 
- L’élaboration de devis, études commerciales, prospection de nouvelles 
activités et relations commerciales 
- La responsabilité de la qualité des produits et prestations de l’ESAT 
- Le suivi de la maintenance et l’évolution du parc immobilier (travaux, 
investissements) 
- L’animation, la gestion quotidienne et l’encadrement des équipes de 
moniteurs et des travailleurs en situation de handicap. 
 
Vous serez associé(e) aux décisions liées au fonctionnement de 

l’établissement. 

 
Formation : formation supérieure de niveau II minimum exigé 
 
Savoir-faire : 
Vous avez des compétences et une expérience confirmée de l’entreprise, et 
obligatoirement des compétences et des connaissances techniques ainsi que 
commerciales. La connaissance des structures de production est nécessaire 
et celle du public accueilli dans les ESAT et/ou les entreprises adaptées 
serait un plus. 
 
Savoir-être : 
Ces postes nécessitent des qualités relationnelles, humaines et des capacités 
de management, d’écoute et de communication. 
 
Rémunération indexée sur la CCN du 15/03/1966, poste de cadre classe 2 

niveau 2, reprise d’ancienneté éventuelle selon expérience professionnelle 

antérieure  

Nos avantages : 

- Prime Ségur pour tous (238 € bruts) 

- Mutuelle : participation employeur à hauteur de 60% (avec participation 

supplémentaire du CSE),  

- Places de crèches employeur 

- Service social du Travail 

- Forfait mobilités durables, 

- Activités Sociales et Culturelles (chèques-vacances, chèques Cadhoc et 

Culture, aide aux séjours scolaires, ...) 

Responsable d’ateliers / Adjoint Technique (F/H) 

ESAT LES ATELIERS ALREENS - Crach 

Rejoignez-nous ! 

Tous acteurs 

pour une société solidaire 

et inclusive ! 

Les données personnelles recueillies sont enregistrées dans notre système informatique sécurisé. 

Elles sont consultables par l’ensemble des responsables des établissements et services de l’Adapei du Morbihan pour vous contacter 

dans le cadre d’un recrutement Elles sont conservées pendant un an. Vous avez le droit de demander à consulter, récupérer, limiter, 

faire modifier ou effacer le traitement de ces données en en faisant la demande à dpo@adapei56.net 

 

mailto:dpo@adapei56.net

